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Im Vordergrund stehen Im Vordergrund stehen Im Vordergrund stehen Im Vordergrund stehen Im Vordergrund stehen
● Persönlichkeitsentwicklung
● Technik

● Technik
● Persönlichkeit: Ausbau der handwerklichen
   Fähigkeiten (z.B. Kommunikation, Präsentation)

● Verantwortung
● Methodik
● Coaching
● Netzwerk/Sales
● herausragende technische/
   inhaltliche Expertise

● Führung als Leitfigur/
   führende Persönlichkeit
● Sales, Key Accounting
● Strat. Weiterentwicklung
   der ITF
● Competence Center-
   Verantwortung

● Budgetverantwortung
● eigenverantwortliche
   Führung einer Business
   Unit
● disziplinarische und 
   inhaltliche Verantwortung/
   Führung

Die angegebene Entwicklungszeit in der jeweiligen Karrierestufe sind Richtwerte.
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